PARLAMENTUL ROMANIEI

SENATUL CAMERA DEPUTATILOR

LEGE

pentru modificarea su completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca

‘ . Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege-

Art. | - Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de munca, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 103
in data de 06 februarie 2002, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 5, alin. 4. IV® se modificd si va avea urmatorul cuprins:

(4%. IV®) Persoana din grup vulnerabil conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011, art. 6,

" lit. p), care indeplineste conditiile prevazute la punctul IV, se inregistreaza la agentia pentru
ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriald isi are domiciliul sau, dupa cai,
resedinta si se afla in risc de a-gi pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai
din cauza unor situatii de boala, dizabilitate, saracie, dependenta de droguri sau de alcoo!
ori a altor situati care conduc la vulnerabilitate economica si sociald. Situatia de
vulnérabilitate este justificata de catre intreprinderea sociala de ihsergie prin documentele
prevazute la capitolul 2, din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
219/2015 privind economia sociala din 10.08.2016.

2. La articolul 5, dupa alin. 9. IX se adaugad un nou alineat, alin. 10. X, cu urmatorul
cuprins:



(10. X) Angajator de insertie - intreprinderea sociald de insertie definitd conform art. 10 din
legea economiei sociale nr. 219/2015. ‘

3. Titlul SECTIUNII 3! se modifica dupa cum urmeaza:

Promovarea participarii pe piata muncii a persoanelor din grup vulnerabil
4, Articolul 93! se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(93") Promovarea participarii pe piata muncii a persoanelor din grup vulnerabil, prevazute la
art. 5 punctul 4® IV3, se realizeaza de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca prin:

a) acompaniament social personalizat;

b) activitati de informare si promovare a intereselor persoanelor din grup vulnerabil in
randul angajatorilor de insertie; '

¢) subventionarea locului de munca.

4. Articolul 93? se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Acompaniamentul social personalizat, prevazut la art. 93" lit. a), se realizeaza de citre
Agentia Nationalda pentru Ocuparea Fortei de Munca prin intermediul agentiilor pentru
ocuparea forfei de munca teritoriale, in baza unui contract de solidaritate, si constituie un
ansamblu de servicii care se acorda in mod gratuit persoanelor din grup vulnerabil si
constau in:

a) informare si consiliere profesional3;

b) mediere a muncii;

c) plasare in muncéa la un angajator de insertie a carui ofertd de loc de munca a fost
selectata ca fiind corespunzatoare pregatirii profesionale si altor conditii cuprinse n dosarul
intocmit la inregistrarea ca persoana in cautarea unui loc de munca, in evidenta agentiei
pentru ocuparea fortei de munca. |

(2) Contractul Qje solidaritate prevazut la alin. (1) se incheie intre agentia pentru ocuparea
fortei de munca teritoriala i persoana din grup vulnerabil pe o durata de pana la 3 ani, dar
nu mai putin de un an.

(3) Modelul contractului de solidaritate se aproba prin normele metodologice de aplicare a
_ prevederilor prezentei legi. |

5. Articolul 93* se modifica si va avea urmitorul cuprins:



Activitatile de informare si promovare a intereselor persoanelor din grup vulnerabil in randul
angajatorilbr de .insertie, In vederea integrarii pe piata muncii a acestor categorii de
persoane, vizeaza:

a) constientizarea gi promovarea prevederilor legii In randul actorilor regionali, locali si al
parteneriior sociali; .

b) diseminarea informatiilor privind avantajele incadrarii in munca a acestor categorii de
persoane; ’

¢) interactiunea directa cu angajatorii care dispun de locuri de munca vacante;

d) identificarea intreprinderilor sociale de insertie care detin marca sociala.

6. Articolul 93* se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Intreprinderile sociale de insertie care incadreaza persoane din grup vulnerabil
prevazute la art. 5, punctul 4% IV3, ce beneficiaza de acompaniament social personalizat in
baza unui contract de solidaritate, denumiti angajatori de insertie, beneficiazad lunar,
conform prevederilor legale, pentru fiecare persoana din aceastd categorie, din bugetul
_asigurarilor pentru somaj, de o suma egald cu salariul de bazi stabilit la data angajérii
persoanei din grup vulnerabil, dar nu mai mult de patru ori valoarea indicatorului social de
referintd, in vigoare la data incadrarii in munca, pana la expirarea duratei contractului de
solidaritate. |

(2) Suma prevazuta la alin. (1) se acorda in situatia in cére:

a) incadrarea in muncd se realizeaza in conditile prevazute de Legea nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si.completarile ulterioare, in baza unui contract individual de -
munca pe perioada determinata, pana la expirarea duratei contractului de solidaritate sau a
unui contract individual de munca pe perioada nedetérminaté; -

b) locul de munca pe care este incadratd persoana din grup vulnerabil este un loc de
munca vacant, care a fost comunicat agentiei pentru ocuparea fortei de munca teritoriale;

c) sunt indeplinite si alte conditi prevazute de dispozitile legale, stabilite potrivit
prevederilor art. 95, pentru acordarea acestei sume.

(3) Nu beneficiaza de suma prevazuta la alin. (1)

'a) angajatorii de nsertie care in ultimele 6 luni au fost in raporturi de munca sau de serviciu
cu persoanele angajate din categoriile prevazute la acest alineat;

- b) angajatorii-de-insertie la care calitatéa de administrator/asociat este detinuta de una sau
mai multe persoane fizice sau juridice care au calitatea de adminiétratorlasociat la alti
angajatori care au beneficiat de cel putin una dintre facilitatile prevazute la art. 80 si art. 85
alin. (1) si (2) pentru persoanele in situatia carora raporturile de munca cu angajatorul care



a beneficiat de facilitati au incetat prin demisie sau ca urmare a acordului partilor, conform
prevederilor legale, Tn ultimii 2 ani;

¢) angajatorii de insertie care la data solicitarii acordarii sumei se aflda in situatia de
insolventd, in procedura de executare silitd, reorganizare judiciara, faliment, dizolvare,
lichidare ori administrare speciala, care au activitétile suspendate sau restrictii asupra
acestora.

d) angajatorii de insertie care la data solicitarii acordarii sumei, au marca sociala
suspendata sau retrasa conform art. 16, art. 17 si art.18 din HG nr. 585/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind
economia sociala.

7. Articolul 93° se modifica si va avea urmitorul cuprins:

Angajatorii de insertie care inceteaza raporturile de munca ale persoanelor din grup
vulnerabil, anterior datei la care expird perioada pentru care a fost incheiat contractul de
solidaritate, sunt obligati sa restituie, in totalitate, agentiilor pentru ocuparea fortei de
munca teritoriale sumele incasate de la bugetul asigurarilor pentru somaj, pentru fiecare
persoana din grup vulnerabil pentru care a incetat raportul de muncd anterior datei
mentionate, plus dobanda de referintd a Bancii Nationale a Roméniei, in vigoare la data
incetarii raporturilor de munca, daca incetarea acestora a avut loc din motivele prevazute la
art. 83 alin. (2) lit. a).

8. Articolul 93° se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Daca la data expirarii perioadei pentru care a fost Incheiat contractul de solidaritate,
angajatorul de insertie mentine raportul de munca cu persoana din grup vuinerabil care a
fost Tncadratad in conditile art. 93*, atunci beneficiaza lunar, conform prevederilor legale,
pentru aceasta persoana, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o suma in cuantum de
50% din indemnizatia de gomaj cuvenita conform legii, pe care persoana din grup vulnerabil
ar fi primit-o daca raporturile de munca ar fi incetat la acea data din motive neimputabile
‘persoanei. ‘

(2) Valoarea indicatorului social de referinta, avuta in vedere la calculul indemnizatiei de
somaj la care persoana din grup vulnerabil prevazut/a la alin. (1) ar fi avut dreptul n
conditiile legii, daca raporturile de munca ar fi incetat la acea datd din motive neimputabile
persoanei, este valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data respectiva.

(3) Suma prevazuta la alin. (1) se acorda angajatorului de insertie pe perioada mentinerii

raporturilor de munca, dar nu mai mult de 2 ani.
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9. Articolul 937 se modifica si va avea urmaétorul cuprins:

(1) Sumele prevazute la art. 93* si 93¢ se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat Tn luna
respectiva de persoana pentru care se acordd aceste sume, inclusiv pe perioada
concediului de odihna.

(2) Pentru perioada in care raporturile de munca ale persoanei prevazute la alin. (1) sunt
suspendate, sumele prevazute la art. 93* si 93° nu se acorda.

(3) Modalitatea privind accesul persoanelor din grup vulnerabil la acompaniamentul social
personalizat realizat de agentia pentru ocuparea fortei de munca teritoriald, precum si
acordarea sumelor prevazute la art. 93* si 93° se stabilesc prin normele metodologice de
aplicare a prezentei legi.

10. Articolul 938 se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

(1) Persoanele din grup vulnerabil care au incheiat cu agentia pentru ocuparea fortei de
munca teﬁtorialé un contract de solidaritate i carora, anterior datei de expirare a acestuia,
le inceteaza raportul de munca la primul angajator de insertie, se pot incadra la un alt
angajator de insertie cu contract individual de munca pe perioada determinata, pana la
éxpirarea duratei contractului de solidaritate, sau cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminata.

(2) Cel de-al doilea angajator de insertie beneficiaza lunar, conform prevederilor legale,
pentru fiecare persoana din aceasta categorie, din bugetul asigurarilor pentru gomaj, de
suma prevazuta ta art. 934 alin. (1), pana la expirarea duratei contractului de solidaritate.

Aceasta lege a fost adoptatd de Parlamentul Roma&niei, cu respectarea prevederilor
art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

Presedintele Camerei Deputatilor, ~ Presedintele Senatului,

lon-Marcel Ciolacu Florin Vasile Citu



